
STATUT  
STOWARZYSZENIA POMOCY OSOBOM AUTYSTYCZNYM 

„SEZAM”   

uchwalony przez założycieli w Grudziądzu, dnia 10 kwietnia 2003 r. 

(tekst jednolity ze zmianami z dnia  20 czerwca 2016 r.) 
 
 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym „Sezam”, zwane dalej 
Stowarzyszeniem, jest organizacją społeczną reprezentującą interesy osób 
autystycznych, osób z podobnymi zaburzeniami oraz ich rodzin. 

§ 2 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej  
2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Grudziądz 

§ 3 

1. Stowarzyszenie  działa na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 
Stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20,  poz 104 z późn.zm.) oraz na podstawie Ustawy 
z dnia 24 kwietnia 2003 r O działalności pożytku publicznego i wolontariacie 
(Dz.U. Nr 96, poz. 873). 

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
3. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 

tych samych lub podobnych celach działania. O przystąpieniu Stowarzyszenia do 
tych organizacji decyduje Walne Zebranie Członków. 

4. Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej wszystkich jego 
członków. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie może zatrudnić 
pracowników.  

5. Cały dochód Stowarzyszenia przeznaczany jest na realizację celów statutowych. 
6. Stowarzyszenie ma prawo używać pieczęci zgodnych z obowiązującymi 

przepisami. 

§ 4 

1. Stowarzyszenie może powoływać jednostki terenowe – Oddziały, obejmujące 

zasięgiem swojej działalności  tereny wiejskie województwa kujawsko - 

pomorskiego  

2. Terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia może posiadać osobowość 

prawną. 



ROZDZIAŁ II 

CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA 

§ 5 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. reprezentowanie interesów, artykułowanie potrzeb osób autystycznych, osób z 
podobnymi zaburzeniami i ich rodzin, 

2. poszukiwanie sposobów zintensyfikowanej terapii osób autystycznych w 
oparciu o wiedzę teoretyczną i doświadczenia osobiste, 

3. organizowanie różnych form terapii i wspomagania rozwoju dziecka i 
młodzieży z autyzmem, 

4. prowadzenie poradnictwa dla rodzin osób autystycznych, 
5. informowanie społeczeństwa o aktualnych problemach i osiągnięciach w 

terapii osób autystycznych, 
6. stwarzanie partnerskich związków rodziców ze specjalistami zajmującymi się 

problematyką autyzmu, 
7. pozyskiwanie funduszy na zabezpieczenie podstawowych potrzeb i 

rehabilitację dzieci i młodzieży z autyzmem. 

 

§ 6 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. zorganizowanie i prowadzenie banku informacji dotyczących osób 
autystycznych z Grudziądza i okolic, 

2. organizowanie grup terapeutycznych, grup przedszkolnych i szkolnych oraz 
warsztatów terapii zajęciowej dla osób autystycznych, 

3. współpracę z organami władzy państwowej, samorządowej, Kościołem 
Katolickim, innymi związkami wyznaniowymi, organizacjami społecznymi a 
także placówkami i osobami fizycznymi, 

4. nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów oraz współpracy z osobami, 
ośrodkami, instytucjami i stowarzyszeniami w Polsce i za granicą zajmującymi 
się problematyką autyzmu. 

5. działalność popularyzatorską na temat autyzmu, 
6. tworzenie czytelni wydawnictw dotyczących autyzmu i zagadnień pokrewnych, 
7. współdziałanie w organizowaniu rekreacji osób autystycznych i ich rodzin, 

imprez okolicznościowych, turnusów rehabilitacyjnych i instruktażowych, 
8. organizowanie i realizowanie szkoleń i konferencji dla rodziców, wolontariuszy 

i specjalistów 
9. prowadzenie wypożyczalni pomocy edukacyjnych i sprzętu rehabilitacyjnego. 

10. organizowanie imprez charytatywnych – kulturalnych, rekreacyjnych, 

sportowych 

 



§ 7 

Stowarzyszenie prowadzi nieodpłatną oraz częściowo odpłatną działalność  
w ramach realizacji działań sfery pożytku publicznego. 
 
1. Działalność nieodpłatna: 

a) PKD 94.99.Z - Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie 
indziej niesklasyfikowana 

b) PKD 85.59.B - Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowane 

c) PKD 86.90.E - Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie 
indziej niesklasyfikowana 

d) PKD 88.99.Z - Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 
niesklasyfikowana 

e) PKD 91.01.A - Działalność bibliotek 
f) PKD 91.01.B - Działalność archiwów 
g) PKD 93.19.Z - Pozostała działalność związana ze sportem 
h) PKD 93.29.Z - Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna 

 
        2. Działalność odpłatna: 

a) PKD 94.99.Z - Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie 
indziej niesklasyfikowana 

b) PKD 85.59.B - Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowane 

c) PKD 86.90.E - Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie 
indziej niesklasyfikowana 

d) PKD 88.99.Z - Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 
niesklasyfikowana 

e) PKD 91.01.A - Działalność bibliotek 
f) PKD 91.01.B - Działalność archiwów 
g) PKD 93.19.Z - Pozostała działalność związana ze sportem 
h) PKD 93.29.Z - Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna 

 

 

 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA 

§ 8 

1. Członkami stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 
2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie. 
 
 

 



 § 9 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. członków zwyczajnych  
2. członków wspierających  
3. członków honorowych  

 

    § 10 

1. Członkiem zwyczajnym może być każda osoba fizyczna posiadająca 
obywatelstwo polskie, pełnoletnia, mająca pełną zdolność do czynności prawnych 
i  nie pozbawiona praw publicznych, która zgłasza swą gotowość przystąpienia do 
Stowarzyszenia i udziału w realizacji jego celów. 

2. Przyjmowanie członków zwyczajnych należy do kompetencji Zarządu 
Stowarzyszenia na podstawie złożonej deklaracji. 

  § 11 

1. Członkiem wspierającym może być każda osoba fizyczna lub prawna, która 
zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pracę lub określone świadczenia 
materialne. 

2. Członek wspierający- osoba prawna działa za pośrednictwem swojego 
przedstawiciela. 

3. Przyjmowanie członków wspierających należy do kompetencji Zarządu 
Stowarzyszenia na podstawie złożonej deklaracji. 

§ 12 

1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla 
Stowarzyszenia, lub celów, do których realizacji zostało powołane 
Stowarzyszenie. 

2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków. 

§ 13 

Członek zwyczajny ma prawo do:  

1. czynnego i biernego wyboru władz Stowarzyszenia, 
2. zgłaszania wniosków w sprawach działalności Stowarzyszenia,  
3. korzystania ze wszystkich form pomocy dla osób zainteresowanych 

zagadnieniem autyzmu w szczególności do uczestniczenia w szkoleniach 
organizowanych przez Stowarzyszenie oraz do korzystania z wszelkich 
informacji na temat autyzmu i zaburzeń pokrewnych będących w posiadaniu 
Stowarzyszenia. 

 



§ 14 

Członek zwyczajny ma obowiązek: 

1. aktywnie uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia, 
2. przestrzegać postanowień statutu oraz uchwał Stowarzyszenia, 
3. wpłacać regularne składki członkowskie. 

§ 15 

1. Członkom honorowym i wspierającym przysługują wszystkie uprawnienia 
członków zwyczajnych z wyjątkiem prawa wyborczego. 

2. Członkowie honorowi i wspierający zwolnieni są z płacenia składek. 

§ 16 

1.  Przynależność do Stowarzyszenia ustaje na skutek: 

a) dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia zgłoszonego na piśmie do 
Zarządu, 

b) skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z 
opłatą składek członkowskich przez okres 6 miesięcy, mimo upomnienia, 

c) działania na szkodę Stowarzyszenia 
d) rozwiązania, likwidacji osoby prawnej – członka wspierającego, 
e) śmierci członka. 

2.  Uchwałę o ustaniu członkostwa podejmuje Zarząd Stowarzyszenia. 

 

 

ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

§ 17 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków, 
2. Zarząd Stowarzyszenia, 
3. Komisja rewizyjna. 

 

§ 18 

Funkcji we władzach, wymienionych w §17 pkt. 2 i 3 nie można łączyć. 



 

& 19 

 
Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia są Oddziały. Do powołania oddziału        
przez Zarząd stowarzyszenia wymagany jest wniosek co najmniej 15 osób de-
klarujących przystąpienie do Stowarzyszenia lub będących już jego członkami 
zwyczajnymi. Tworząc oddział Zarząd stowarzyszenia określa jego siedzibę. 

 

§ 20 

1. Kadencja wszystkich władz trwa 4 lata a ich wybór odbywa się w głosowaniu 
jawnym bezwzględną większością głosów. 

2. Uchwały władz Stowarzyszenia podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych członków, 
o ile statut nie stanowi inaczej. 

3. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego obrad. 
4. Na wniosek 1/3 uprawnionych głosowanie odbywa się w sposób tajny. 

 § 21 

W przypadku ustępowania, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w 
trakcie kadencji skład osobowy tych władz jest uzupełniany spośród wybranych 
kandydatów wg kolejności uzyskanych głosów. Liczba dokooptowanych w ten 
sposób członków nie może przekroczyć 2 osób. 

§ 22 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. W Walnym Zebraniu biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni, 
b) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi, zaproszeni goście. 

3.  O miejscu, terminie i porządku obrad Zarząd powiadamia członków co najmniej              
  14   dni przed terminem. 

§ 23 

1. Walne Zebranie jest zwoływane przez Zarząd  raz na rok. 
2. W razie potrzeby można zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie. 
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy,  na wniosek 

Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/3 ogółu członków zwyczajnych. 
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wyłącznie w sprawach, dla których 

rozstrzygnięcia zostało zwołane. 

 



§ 24 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

1. ustalanie głównych kierunków działania Stowarzyszenia,  
2. wybór członków Zarządu, Prezesa i Komisji Rewizyjnej, 
3. rozpatrywanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
4. uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia  
5. ustalanie wysokości składek członkowskich, 
6. podejmowanie uchwał w sprawach, które ze względu na szczególną ich wagę 

nie mogą być podejmowane wyłącznie przez Zarząd, 
7. podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia;  
8. nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego.  

§ 25 

1. Zarząd składa się z 5 członków.  
2. Na pierwszym posiedzeniu Zarząd wybiera spośród siebie: Wiceprezesa, 

Sekretarza, Skarbnika. 
3. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes lub z jego upoważnienia Wiceprezes. 

 

§ 26 

Do kompetencji Zarządu należy:  

1. kierowanie działalnością Stowarzyszenia, oraz zarządzanie jego majątkiem,  
2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
3. zwoływanie Walnych Zebrań, 
4. składanie sprawozdań Walnemu Zebraniu, 
5. podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich, 
6. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania. 

§ 27 

1. Komisja Rewizyjna składająca się z trzech członków jest organem kontrolnym 
Stowarzyszenia.  

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera spośród siebie Przewodniczącego, 
który kieruje pracami Komisji. 

§ 28 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy 

a) kontrola działalności merytorycznej i finansowej Zarządu Stowarzyszenia,  
b) przedstawianie Walnemu Zebraniu wniosków z kontroli Zarządu                

Stowarzyszenia, 
c) składanie sprawozdań Walnemu Zebraniu,  
d) udzielanie Zarządowi absolutorium, 



e) wydawanie zaleceń pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybień 
 

2. Komisja zbiera się nie rzadziej niż jeden raz w roku. 
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia z członkami Zarządu.  
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo z winy umyślnej.  
5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą otrzymywać  zwrotu uzasadnionych 

kosztów lub wynagrodzenie w wysokości wyższej niż określone w art. 8 pkt 8 
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi 
podmiotami prawnymi. 

 

 

ROZDZIAŁ V 

 
Jednostki terenowe Stowarzyszenia - Oddziały i ich władze 

 
 

§ 29 

 

1. Dla sprawnej realizacji zadań wynikających ze statutu Zarząd stowarzyszenia 
powołuje oddziały, wg zasad określonych w § 4 i § 19 

2. Rozwiązanie oddziału następuje na podstawie uchwały Zarządu stowarzyszenia w 
przypadku: 

a) zaprzestania faktycznej działalności przez Oddział lub zmniejszenia stanu  

    liczebnego członków poniżej liczby wymaganej dla jego powołania przez okres 

    dłuższy niż jeden rok, 

b) złożenia przez Walne Zebranie Oddziału wniosku o rozwiązanie Oddziału. 

       

      § 30 

Władzami Oddziału są: 

1. Walne Zebranie Członków Oddziału, 
2. Zarząd Oddziału, 
3. Komisja Rewizyjna Oddziału. 

 
§ 31 

Funkcji we władzach, wymienionych w §30 pkt. 2 i 3 nie można łączyć. 

 

 



§ 32 

1.  Kadencja wszystkich władz trwa 4 lata a ich wybór odbywa się w głosowaniu  
     jawnym bezwzględną większością głosów. 
2.  Uchwały władz Oddziału podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą  
     większością głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych członków, 
     o ile statut nie stanowi inaczej. 
3.  W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego obrad. 
4.  Na wniosek 1/3 uprawnionych głosowanie odbywa się w sposób tajny. 

 
      

 § 33 

W przypadku ustępowania, wykluczenia lub śmierci członka władz Oddziału w trakcie 
kadencji skład osobowy tych władz jest uzupełniany spośród wybranych kandydatów 
wg kolejności uzyskanych głosów. Liczba dokooptowanych w ten sposób członków 
nie może przekroczyć 1 osoby. 

§ 34 

1.  Walne Zebranie Członków Oddziału jest najwyższą władzą Oddziału. 
2.  W Walnym Zebraniu Oddziału biorą udział: 
 

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni Oddziału , 
b) z głosem doradczym – członkowie wspierający, zaproszeni goście. 

3.  O miejscu, terminie i porządku obrad Zarząd Oddziału powiadamia członków co 
     najmniej 14 dni przed terminem. 

 
§ 35 

1. Walne Zebranie Oddziału jest zwoływane przez Zarząd  Oddziału raz na rok. 
2. W razie potrzeby można zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziału. 
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału z własnej 

inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/3 ogółu 
członków zwyczajnych. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziału obraduje wyłącznie w sprawach, dla 
których rozstrzygnięcia zostało zwołane. 

§ 36 

Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziału należy: 

1. ustalanie głównych kierunków działania Oddziału,  
2. wybór członków Zarządu, Prezesa i Komisji Rewizyjnej Oddziału, 
3. rozpatrywanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej Oddziału, 
4. podejmowanie uchwał w sprawach, które ze względu na szczególną ich wagę 

nie mogą być podejmowane wyłącznie przez Zarząd Oddziału,  
5. wnioskowanie do Zarządu Stowarzyszenia o rozwiązanie Oddziału 



      § 37 

1. Zarząd Oddziału składa się z 5 członków.  
2. Na pierwszym posiedzeniu Zarząd Oddziału wybiera spośród siebie:  

Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika. 
3. Posiedzenia Zarządu Oddziału zwołuje Prezes. 

 

     § 38 

Do kompetencji Zarządu  Oddziału należy: 

1. kierowanie działalnością Oddziału, oraz zarządzanie jego majątkiem,  
2. reprezentowanie Oddziału na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
3. zwoływanie Walnych Zebrań Oddziału, 
4. składanie sprawozdań Walnemu Zebraniu Oddziału, 
5. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Oddziału. 
6. podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich 
7. zgłaszanie informacji o zmianie  władz Oddziału do Zarządu Stowarzyszenia 

      § 39  

1. Komisja Rewizyjna Oddziału  składająca się z dwóch członków jest organem 
kontrolnym Oddziału  

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera spośród siebie Przewodniczącego, 
który kieruje pracami Komisji. 

§ 40 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziału należy 

a) kontrola działalności merytorycznej i finansowej Zarządu Oddziału,  
b) przedstawianie Walnemu Zebraniu wniosków z kontroli Zarządu Oddziału, 
c) składanie sprawozdań Walnemu Zebraniu Oddziału, 
d) wydawanie zaleceń pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybień 

2. Komisja zbiera się nie rzadziej niż jeden raz w roku. 
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej Oddziału nie mogą pozostawać w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia z członkami 
Zarządu Oddziału.  

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej Oddziału nie mogą być skazani prawomocnym 
wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.  

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej Oddziału nie mogą otrzymywać  zwrotu 
uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości wyższej niż określone w 
art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących 
niektórymi podmiotami prawnymi. 

 



§ 41 
 

1.  Zarząd Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazić zgody na przeprowadzenie przez 
Oddział działań niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, 
które zdaniem Zarządu Stowarzyszenia mogą zaszkodzić wizerunkowi 
Stowarzyszenia 

2. Uchwałę o rozwiązaniu Oddziału Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie 
Oddziału większością 2/3 głosów  

 
 
 
 

ROZDZIAŁ VI 

 

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 

 

§ 42 

Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

§ 43 

1. Źródłami powstawania majątku Stowarzyszenia są: 

a) składki członkowskie,  
b) dotacje,  
c) darowizny, zapisy i spadki,  
d) wpływy z działalności statutowej,  
e) dochody z ofiarności publicznej, 
f) oprocentowanie lokat 

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie jako 
dodatkową w stosunku do działalności pożytku publicznego. Nadwyżka 
przychodów nad kosztami przeznaczana jest na działalność pożytku publicznego 

4. Stowarzyszenie może nieodpłatnie otrzymywać na własność lub do używania 
nieruchomości oraz inne prawa majątkowe. W celu zachowania przejrzystości 
działania Stowarzyszenia oraz uniemożliwienia wyprowadzania majątku poza 
Stowarzyszenie zakazuje się:  

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem organizacji w 
stosunku do jej członków, członków Zarządu, członków Komisji Rewizyjnej lub 
pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku 
małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 



związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 
bliskimi”;  

b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków 
Zarządu, członków Komisji Rewizyjnej lub pracowników oraz ich osób bliskich, 
na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli 
przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;  

c) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków 
Zarządu, członków Komisji Rewizyjnej lub pracowników oraz ich osób bliskich, 
na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich,  

d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w 
których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie Zarządu, 
członkowie Komisji Rewizyjnej lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.  

5. Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy. 

 

§ 44 

1. Oświadczenia w imieniu Stowarzyszenia składają jednoosobowo Prezes lub 
Wiceprezes. 

2. Do ważności zaciągniętych zobowiązań majątkowych wymagane są podpisy 
dwóch członków Zarządu działających łącznie spośród Prezesa, Wiceprezesa, 
Skarbnika  

 

ROZDZIAŁ VII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 45 

Uchwałę w sprawie zmian Statutu Stowarzyszenia a także w sprawie rozwiązania 
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie większością 2/3 głosów. 

§ 46 

W przypadku rozwiązania Stowarzyszenia o przeznaczeniu jego majątku decyduje 
Walne Zebranie. 

§ 47 

Statut oraz jego zmiany wchodzą w życie po uprawomocnieniu się stosownego 
postanowienia Sądu Rejestrowego. 

 


